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Úvodní slovo ředitelky: 
 

 

Vážení přátelé, jsem ráda, že se vám do rukou opětovně dostává zpráva o činnosti naší 

organizace za rok 2024, prostřednictvím které vás můžeme informovat nejen o naší činnosti a 

hospodaření, ale také o tom, co se nám během uplynulého roku podařilo. Pevně věřím, že zde 

naleznete vše, co vás zajímá.   

Rok 2024 byl pro naše Centrum rokem nových výzev i příležitostí. Díky stabilnímu týmu, 

spolupráci s našimi partnery a příznivému financování jsme dokázali rozšířit kapacitu naší 

terénní odlehčovací služby a dále zlepšit kvalitu péče pro pečující rodiny v Karlovarském kraji. 

Děkujeme našim klientům, zaměstnancům, obcím a dárcům za jejich důvěru a podporu. V roce 

2025 se budeme soustředit na rozvoj našich služeb, posílení týmu a zajištění finanční stability 

pro naše dlouhodobé fungování. 

Ráda bych ze srdce poděkovala všem pracovníkům v terénní odlehčovací službě za jejich 

obětavou, profesionální a lidsky vřelou péči. Jejich práce není jen zaměstnáním, ale skutečným 

posláním. 

Díky jejich trpělivosti, empatii a každodennímu nasazení mohou klienti i jejich rodiny prožívat 

klid a pocit bezpečí. Pomáhají nejen těm, kdo přímou péči potřebují, ale i jejich blízkým, kterým 

dávají možnost si na chvíli odpočinout, s vědomím, že jejich milovaní jsou v dobrých rukou. 

Jejich práce má hluboký smysl a já si jí nesmírně vážím. 

V neposlední řadě patří poděkování také Karlovarskému kraji, MPSV, sponzorům, dárcům, 

partnerům, podporovatelům a pečujícím.   

 

 

 

                                                                       Martina Simmer, DiS. 
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1. Základní informace o organizaci 

Centrum denních služeb Čtyřlístek, z.ú. 

Pod Sokolí strání 1043, Sokolov 356 01 

IČO09657452 

 

Název organizace:  

Centrum denních služeb Čtyřlístek 

 

Právní forma:  

Zapsaný ústav 

 

Zápis v Obchodním rejstříku:  

9.listopadu 2020 

 

Informace k sociálním službám:  

Odlehčovací služba, terénní formou, od 9.srpna 2021 

 

Identifikátor sociální služby:  

8069984 

 

Sídlo organizace:  

Pod Sokolí strání 1043, Sokolov 356 01 

 

Adresa kanceláře: Bergmanova 142, Dolní Rychnov, 356 01 

Revoluční 465, Luby 351 37 

Statutární zástupce:  

Martina Simmer, DiS. 

 

Telefon:  

+420 731 893 839 

 

E-mail:  

reditelka@cdsctyrlistek.cz 

 

IČO 096 57 452 

 

DIČ CZ09657452 (nejsme plátci DPH) 

 

ID datové schránky: iadr6xs 

 

Číslo účtu:  

5872497379/0800 

Webové stránky:  

cdsctyrlistek.cz 

 

 

mailto:reditelka@cdsctyrlistek.cz
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2. Historie a současnost organizace 

Historie  

Organizace byla založena v roce 2019. V roce 2020 proběhly přípravy na rekonstrukci 

a zadání zpracování projektové dokumentace k vybudování zázemí pro vytvoření ambulantní 

sociální služby na adrese Luby, Sokolovská 410. V roce 2021 se uskutečnilo dokončení 

projektové dokumentace, získání stavebního povolení, organizace také zaregistrovala sociální 

službu dle zákona 108/2006 Sb., – Terénní odlehčovací služby. K tomuto účelu byla 

pronajata kancelář na adrese: Revoluční 465, 351 37 Luby. Rok 2022 je v působení organizace 

zásadní, neboť dnem 03.01.2022 začala poskytovat novou registrovanou sociální službu – 

Terénní odlehčovací služby.  

V roce 2023 z rozhodnutí zakladatele je 14.04.2023 vyměněno vedení organizace, změněno 

sídlo organizace a záměr vybudování Centra Čtyřlístek v Lubech ukončen, z důvodu rozchodu 

cest zakladatele a původní ředitelky. Sídlo organizace bylo přesunuto do Sokolova. 

Pronajali jsem si druhou kancelář v Dolním Rychnově, poskytli jsme služby na území celého 

Karlovarského kraje. 

Současnost  

Během roku 2024 byli přijati noví pracovníci a na konci roku 2024 měla organizace 1 sociálního 

pracovníka a 11 pracovníků v sociálních službách/v přímé péči. V roce 2024 jsme poskytli 

podporu 97 uživatelům terénní odlehčovací služby, nebo pečujícím osobám. Naši službu 

poskytujeme 7 dní v týdnu, 24 hodin denně, což umožní rodinám našich uživatelů čas na výkon 

zaměstnání a volnočasové aktivity, které vedou k jejich odpočinku. 

 

3. Poslání a cíle organizace 

Poslání  organizace  

 

Posláním Centra Čtyřlístek je vybudování takové společnosti, která nebude své problémy řešit 

s pomocí sociálních služeb, poskytnout osobám v nepříznivé sociální situaci takovou podporu 

a pomoc, aby své záležitosti dokázaly řešit sami, nebo s pomocí veřejných služeb. Podporujeme 

rodiny při péči o své blízké tak, aby měly dostatek prostoru pro výkon zaměstnání, své zájmy i 

zasloužený odpočinek. 
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Cílem organizace  

Centrum denních služeb Čtyřlístek, z.ú. si klade za cíl poskytovat kvalitní, dostupné a lidsky 

citlivé služby pro rodiny, které dlouhodobě pečují o své blízké v domácím prostředí. Věříme, 

že pomoc pečujícím osobám má zásadní význam pro důstojný život seniorů a osob se 

zdravotním postižením. 

Naše hlavní cíle v roce 2024 a následujícím období jsou: 

Zajišťovat stabilní a profesionální provoz terénní odlehčovací služby v režimu 24/7 v rámci 

Karlovarského kraje. 

Postupně navyšovat kapacitu služby a reagovat tak na rostoucí poptávku pečujících rodin. 

Posilovat personální tým, zejména v oblasti přímé péče, a zároveň podporovat vzdělávání a 

profesní růst našich pracovníků. 

Budovat vícezdrojové financování, které zajistí dlouhodobou stabilitu organizace – 

kombinací státních dotací, příspěvků obcí, nadační podpory a vlastní fundraisingové činnosti. 

Zvyšovat povědomí o službě a tématu péče o blízké prostřednictvím informování veřejnosti, 

spolupráce s odborníky a aktivní účasti v komunitním životě regionu. 

Zaměřit se na kvalitu poskytovaných služeb, včetně pravidelného sběru zpětné vazby od 

klientů a rodin, a zkvalitňovat interní procesy dle standardů sociálních služeb. 

Tyto cíle vycházejí z naší každodenní praxe, přímé zkušenosti s potřebami pečujících i ze zpětné 

vazby našich klientů. Jsou pro nás vodítkem k tomu, jak naše služby dále rozvíjet, tak, aby měly 

skutečný smysl a dopad. 

 

 
 

Rozvoj  organizace  

1. Strategické plánování a vize 

• Vytvoření dlouhodobé strategie rozvoje (3–5 let). 

• Stanovení konkrétních cílů – např. rozšíření působnosti, zvýšení počtu klientů, získání 

akreditace apod. 

• Zohlednění demografického vývoje a místních potřeb. 

2. Zajištění lidských zdrojů 

• Nábor a udržení kvalifikovaného personálu (sociální pracovníci, pečovatelé). 

• Nabídka dalšího vzdělávání a supervize. 

• Péče o pracovníky – prevence vyhoření, týmová setkání, podpora duševního zdraví. 
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3. Financování a udržitelnost 

• Využití různých zdrojů: dotace MPSV, krajů, obcí, EU fondy, fundraising. 

• Partnerství s nadacemi, soukromým sektorem. 

• Zavedení transparentního hospodaření a reporting výsledků. 

4. Zkvalitnění poskytované služby 

• Pravidelná evaluace spokojenosti klientů. 

• Implementace standardů kvality sociálních služeb. 

• Využití moderních technologií (např. elektronická dokumentace, plánování služeb). 

5. Propagace a osvěta 

• Zviditelnění služby v komunitě – letáky, přednášky, dny otevřených dveří. 

• Spolupráce s praktickými lékaři, nemocnicemi, OSPOD, sociálními odbory. 

• Aktivní komunikace na sociálních sítích, webových stránkách. 

6. Spolupráce v komunitě 

• Budování mezioborových vazeb (např. se zdravotní péčí, domácí hospicovou péčí). 

• Výměna zkušeností s jinými poskytovateli. 

• Zapojení rodin klientů a dobrovolníků. 

 

 
 

4. Informace o osobách zajišťujících provoz organizace 

Vedením Centra denních služeb Čtyřlístek, z.ú. je pověřena ředitelka, která navenek zastupuje 

organizaci samostatně. Další orgány organizace je správní rada a revizor. 

Centrum denních služeb Čtyřlístek, z.ú. se může pochlubit týmem odborníků, kteří se s 

odpovědností a nasazením věnují rozvoji a kvalitnímu poskytování terénní odlehčovací služby. 

Tento tým je složen z vedoucího/vedoucí organizace, odborných pracovníků a sociálních 

pracovníků, kteří společně zajišťují efektivní chod všech našich služeb. 

Ředitelka/Ředitel organizace 

• Jméno a příjmení: Martina Simmer, DiS. 

• Pozice: Ředitelka od 14.04.2023 

• Vzdělání a odborná kvalifikace: sociální pedagogika, managment v sociálních 

službách 

• Přehled zkušeností: 4 roky vedoucí SASRD, 8 let státní správa, samospráva, praxe 

v sociální oblasti a sociální práci 

• Hlavní odpovědnost: Celkové řízení organizace, strategické plánování, komunikace s 
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donátory, zajištění financování, vztahy s obcemi a partnery. 

Vedoucí terénní odlehčovací služby 

• Hlavní odpovědnost: Koordinace denního chodu terénní služby, organizace směn 

pracovníků, komunikace s rodinami klientů, zajištění efektivity a kvality poskytované 

péče. 

Sociální pracovník 

• Hlavní odpovědnost: Poskytování poradenství klientům a jejich rodinám, individuální 

plánování péče, spolupráce s lékaři a dalšími odborníky, zajištění kvalitní dokumentace. 

Koordinátor administrativy 

• Hlavní odpovědnost: Administrativní podpora týmu, podávání žádostí o dotace, 

monitorovací a závěrečné zprávy projektů. 

Pracovníci v přímé péči 

• Počet pracovníků: 10 pracovníků 

• Pozice: Pracovní v sociálních službách – přímá péče 

• Vzdělání a odborná kvalifikace: střední odborné vzdělání, základní vzdělání, Kurz 

pracovníka v sociálních službách 

• Hlavní odpovědnost: Poskytování přímé péče klientům, pomoc při každodenních 

činnostech (strava, hygiena, kontakt se společenským prostředím, sociálně aktivizační 

činnosti), podpora pečujících osob, komunikace s rodinami. 
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Organizační struktura 

 

5. Činnosti v roce 2024 

Terénní odlehčovací služba  

Forma poskytování sociální služby: terénní 

Terénní forma poskytování odlehčovací služby je jednou z nejběžnějších a nejflexibilnějších 

forem, jak zajistit péči o osoby, které potřebují podporu, ale zároveň chtějí zůstat ve svém 

přirozeném domácím prostředí. Tento typ služby zahrnuje poskytování podpory a pomoci přímo 

v domácnostech klientů, což je výhodné zejména pro seniory nebo osoby se zdravotním 

postižením, které nejsou schopny se o sebe plně postarat. 

 

 

Ředitelka (0,8 PP)

PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP)

Vedoucí služby 
(0,2 PP)

Sociální pracovniík 
(1,0 PP)

všeobecný 
administrativní 

pracovník(1,0 PP)

Sociální pracovník 
(1,0 PP))

všeobecný 
administrativní 

pracovník (1,0 PP)

řidič,údržba, 
administrativa  

DPP
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Cíle, zásady, poslání   

Cíle odlehčovací služby 

Hlavním cílem odlehčovací služby je podpořit pečující osoby, zlepšit kvalitu života osob, které 

potřebují péči, a to prostřednictvím poskytování pomoci při každodenních činnostech. Klíčové 

cíle této služby zahrnují: 

1. Podpora pečujících osob. 

2. Zajištění kvalitní péče. 

3. Podpora setrvání v domácím prostředí. 

4. Prevence institucionální péče. 

5. Zajištění flexibility a individuálního přístupu. 

6. Zvýšení dostupnosti a rovného přístupu k péči. 

 

Zásady odlehčovací služby 

Odlehčovací služby jsou založeny na několika klíčových zásadách, které zajišťují kvalitní a 

etickou péči: 

1. Respekt k důstojnosti a právům klienta. 

2. Individuální přístup. 

3. Odbornost a kvalifikace pracovníků 

4. Flexibilita 

5. Podpora autonomie a samostatnosti. 

6. Komunikace a spolupráce. 

7. Dostupnost a rovnost. 

 

Poslání odlehčovací služby 

Poslání odlehčovací služby je poskytnout kvalitní a dostupnou péči osobám, které ji potřebují, 

a zároveň podpořit pečující osoby v jejich náročné roli. Cílem je udržet klienty ve vhodném 

domácím prostředí, umožnit pečujícím osobám pravidelný odpočinek a zajištění, že péče o 

klienta je poskytována odborným, citlivým a přizpůsobeným způsobem. 
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Hlavní poslání tedy spočívá v: 

• Podpoře kvality života. 

• Poskytování odlehčení a podpory. 

• Podporování setrvání v domácím prostředí. 

• Zajištění rovného přístupu. 

Tento komplexní přístup pomáhá zajistit, že péče o klienty je poskytována v souladu s jejich 

potřebami, přičemž pečující osoby mají možnost odpočívat a obnovovat své síly, což je klíčové 

pro dlouhodobou udržitelnost péče v rodinném prostředí. 

Hlavní cíl služby: 

Terénní odlehčovací služba je zaměřena na podporu rodin a pečujících osob, které se starají o 

osoby se zdravotním postižením, chronickými nemocemi nebo seniory, kteří potřebují 

dlouhodobou péči. Cílem těchto služeb je poskytnout pečujícím osobám možnost odpočinku a 

zajištění péče o klienta v jejich domácím prostředí. Hlavní cíle terénní odlehčovací služby jsou: 

1. Zajištění podpory pro pečující osoby. 

2. Zajištění kvalitní péče o klienta. 

3. Podpora zůstávání v domácím prostředí. 

4. Prevence institucionální péče. 

5. Individuální přístup a flexibilita 

6. Zlepšení kvality života 

 

Tyto služby mohou mít různé podoby, včetně pomocí při běžných domácích pracích, asistence 

při hygieně, podání jídla nebo doprovodu na procházky a k lékaři. 

Základní principy 

Odlehčovací služba terénní je typ sociální služby, který je zaměřen na podporu rodin a 

pečovatelů, kteří pečují o osoby se zdravotním postižením, seniory nebo osoby se závislostí na 

péči. Tato služba poskytuje dočasnou pomoc v péči o tyto osoby, čímž ulevuje pečovatelům a 

umožňuje jim odpočinek, což je klíčové pro jejich dlouhodobou pohodu a zachování schopnosti 

poskytovat péči. Základní principy této služby jsou následující: 

    1. Podpora pečujících osob 

    2. Flexibilita a přizpůsobení služeb 

    3. Zajištění kvalitní péče 
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    4. Posílení kvality života osoby, která je v péči 

    5. Zajištění odborné pomoci 

    6. Dostupnost a přístupnost 

    7. Podpora nejen pro osobu pečující, ale i pro pečovanou osobu 

    8. Zajištění kontinuity péče 

    9. Zákonný rámec a etika 

   10. Zaměření na prevenci vyhoření pečovatelů 

Využití terénní odlehčovací služby může přispět ke zlepšení kvality života jak pro pečovatele, 

tak pro pečovanou osobu, což je důležité pro zachování zdraví, pohody a stability celé rodiny. 

 

Okruh osob (cílová skupina a její věková struktura) 

Odlehčovací služby jsou určeny pro širokou skupinu lidí, kteří potřebují dlouhodobou péči, a 

pro jejich pečující osoby. Tyto služby jsou poskytovány lidem, kteří mají specifické zdravotní 

nebo jiné potřeby, které vyžadují pravidelnou péči, a pečujícím osobám, které je o ně pečují. 

Konkrétní okruh osob, pro které je odlehčovací služba určena, zahrnuje: 

- 1. Seniory 

- 2. Osoby se zdravotním postižením 

- 3. Osoby s chronickými nemocemi 

- 4. osoby s poruchou autistického spektra (PAS) od 3 let věku. 
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Maximální okamžitá kapacita sociální služby 

Maximální okamžitá kapacita služby je 12 uživatelů, kdy jeden pracovník poskytuje sociální 

službu jednomu uživateli. V roce 2024 jme podpořili 97 osob. 

 

Územní působnost sociální služby 

Územní působnost terénní odlehčovací služby v Karlovarském kraji se vztahuje na všechny 

obce a města v tomto kraji, a to v souladu s organizací a rozdělením sociálních služeb v České 

republice. 

Karlovarský kraj se nachází na západě České republiky a zahrnuje několik okresů, kde terénní 

odlehčovací služby působí, aby pomohly pečujícím osobám a lidem s dlouhodobými 

zdravotními problémy nebo postižením. 

Okresy v Karlovarském kraji: 

1. Karlovy Vary 

2. Cheb 

3. Sokolov 

Cílové skupiny terénní odlehčovací služby v roce 2024

senioři chronicky nemocní zdravotně postižení
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ORP Města, obce 

AŠ - Aš 

- Podhradí 

- Hranice 

- Hazlov 

 

CHEB - Cheb 

- Luby 

- Plesná 

- Skalná 

- Milhostov 

- Křižovatka 

- Františkovi Lázně 

- Podhrad 

- Horní Lažany 

- Třebeň 

MARIÁNSKÉ LÁZNĚ - Mariánské Lázně 

- Valy 

KRASLICE - Kraslice 

- Stříbrná 

SOKOLOV - Sokolov 

- Chodov 

- Horní Slavkov 

- Loket 

- Lomnice 

KARLOVY VARY - Karlovy Vary  

- Jenišov - Hory 
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6. Propagace 

Jednou z našich priorit v roce 2024 bylo zvyšování povědomí o možnostech terénní 

odlehčovací služby v Karlovarském kraji. Naším cílem je, aby se co nejvíce pečujících osob 

dozvědělo, že na péči nemusí být sami, a že pomoc existuje i v jejich regionu. 

Zúčastnili jsme se několika akcí, kde jsme veřejnosti i odborníkům představili smysl a 

fungování našich služeb: 

• Den sociálních služeb Chodov  

• Odpoledne pro sociální služby Sokolov  

• New Action Tuning Krásno, které jsme účastí podpořili dvakrát. 

• Otevírání dětské skupiny Bibouch v Lokti 

• Honba za pokladem v Lokti 

• Drakiáda Sokolov 

• Charitativní stánek – Vánoční trhy Cheb 

Na všech těchto akcích jsme distribuovali letáky a kontaktní informace a navázali jsme nové 

kontakty, které nám pomohou dále šířit informace o naší činnosti. 

Velkým přínosem těchto aktivit je zvyšující se povědomí o službě mezi pečujícími osobami i 

odbornou veřejností, což přispívá k lepší dostupnosti podpory pro ty, kteří ji opravdu 

potřebují. 
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Rozvaha pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, v plném 

rozsahu ke dni 31.12.2024 

 

AKTIVA 

  Stav k prvnímu dni 

účetního období 

Stav k poslednímu dni 

účetního období 

  1 2 

A. Dlouhodobý majetek celkem 412 330 

A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 412 412 

A.II.4 Hmotní movité věci a jejich soubory 412 412 

A.IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 0 82 

A.IV.7 Oprávky k samostatným hmotným movitým 

věcem a souborům hmotných movitých věcí 

0 82 

B. Krátkodobý majetek celkem 1795 646 

B.II. Pohledávky celkem 1646 760 

B.II.1 Odběratelé 128 474 

B.II.4 Poskytnuté provozní zálohy 7 10 

B.II.5 Ostatní pohledávky 173 173 

B.II.17 Jiné pohledávky 1338 103 

B.III. Krátkodobý finanční majetek 74 -158 

B.III.1 Peněžní prostředky v pokladně 14 -3 

B.III.3 Peněžní prostředky na účtech 60 -157 

B.III.7 Peníze na cestě 0 2 

B.IV. Jiná aktiva celkem 75 44 

B.IV.1 Náklady příštích období 75 44 

 Aktiva celkem 2207 976 

 

 

 

PASIVA 

  Stav k prvnímu dni 

účetního období 

Stav k poslednímu dni 

účetního období 

  1 2 

A. Vlastní zdroje celkem -584 -584 

A. I. Jmění celkem -310 -515 

A.I.1 Vlastní jmění -310 -515 

A.II. Výsledky hospodaření celkem -274 -69 
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A.II.2 Výsledek hospodaření ve schvalovacím 

řízení 

-205 0 

A.II.3. Nerozdělená zisk, neuhrazená ztráta minulých let -69 -69 

B. Cizí zdroje celkem 1257 1086 

B.III. Krátkodobé závazky celkem 1274 1076 

B.III.1 Dodavatelé 7 412 

B.III.4 Ostatní závazky 1252 -95 

B.III.5. Zaměstnanci 484 372 

B.III.6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům -10 8 

B.III.7 Závazky k institucím sociálního zabezpečení 

a veřejného zdravotního pojištění 

259 272 

B.III.9 Ostatní přímé daně 31 107 

B.III.12. Závazky ve vztahu ke státnímu rozpočtu -749 0 

 B.IV. Jiná pasiva celkem -17 10 

B.IV.1 Výdaje příštích období -17 0 

B.IV.2 Výnosy příštích období 0 10 

 Pasiva celkem 673 502 

 

 

 

Výkaz zisku pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, 

v plném rozsahu ke dni 31.12.2024 

 Název položky  činnost 

hlavní 

Činnost 

hospodářská 

celkem 

  1 2 3 

A. Náklady 10677 0 10677 

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 1651 0 1651 

A.I.1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních 

neskladových dodávek 

58 0 58 

A.I.3. Opravy a udržování 100 0 100 

A.I.4. Náklady na cestovné 474 0 474 

A.I.6. Ostatní služby 1019 0 1019 

A.III. Osobní náklady 8944 0 8944 

A.III.10. Mzdové náklady 6482 0 6482 

A.III.11. Zákonné sociální pojištění 2169 0 2169 

A.III.13. Zákonné sociální náklady 120 0 120 

A.III.14 Ostatní sociální náklady 173 0 173 

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv 82 0 82 
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a opravných položek 

A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 82 0 82 

A.V.18. Nákladové úroky  0  

A.V.22. Jiné ostatní náklady  0  

 Náklady celkem 10677 0 10677 

B Výnosy 11184 0 11184 

B.I. Provozní dotace 9713 0 9713 

B.I.1. Provozní dotace 9713 0 9713 

B.II. Přijaté příspěvky 37 0 37 

B.II.3. Přijaté příspěvky (dary) 37 0 37 

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 1367 0 1367 

B.IV. Ostatní výnosy 67 0 67 

B.IV.7. Výnosové úroky  0  

B.IV.10. Jiné ostatní výnosy 67 0 67 

B.V. Tržby z prodeje majetku  0  

B.V.11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a 

hmotného majetku 

 0  

 Výnosy celkem 11184 0 11184 

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 507 0 507 

D. Výsledek hospodaření po zdanění 507 0 507 
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Podpořili nás: 

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Ministerstvo pro místní rozvoje 

Karlovarský kraj 

Městský úřad Chodov                             20 000 Kč 

MAS21 MALÝ LEADER -                  23 232 Kč    

Nadace Dětský mozek                             10 000 Kč 

Nadační fond Dobrobot – Lukáč Krolus    5 320 Kč 

Nadace umění pro zdraví                           4 800 Kč 

DONIO                                                      2 700 Kč 

ČEZ   EPP – pomáhejme pohybem          10 560 Kč 

Mgr. Kastlová + spolek přátel Nového Kostela           7 500 Kč       

Tomáš Plechatý                                                          10 000 Kč 

Ivan Trčka                                                                    5 000 Kč 

Michael Farkaš                                                              5 00 Kč 

Taušnerová Božana a Zdeněk Juptner                         2 000 Kč 

Tomeš Pavel                                                                   500 Kč 

Štefanová Blanka                                                           300 Kč 

Gregorová Lucie                                                            100 Kč 

Hudská Michaela                                                           100 Kč 

Cupalová Zdeňka                                                           100 Kč 
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. 

 

 

 

Všem moc děkujeme za přízeň a 

podporu. 

 

 

 

 

 

 


