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Uvodni slovo feditelky:

Vazeni pratelé, jsem rada, ze se vdim do rukou opétovné dostdva zprava o ¢innosti nasi
organizace za rok 2024, prostfednictvim které vads mizeme informovat nejen o nasi ¢innosti a
hospodareni, ale také o tom, co se ndm b&hem uplynulého roku podatilo. Pevné véiim, Ze zde
naleznete vSe, co vas zajima.

Rok 2024 byl pro nase Centrum rokem novych vyzev i prilezitosti. Diky stabilnimu tymu,
spolupraci s nasimi partnery a pfiznivému financovani jsme dokdazali rozsifit kapacitu nasi
terénni odleh¢ovaci sluzby a dale zlepsit kvalitu péce pro pecujici rodiny v Karlovarském kraji.
Dé&kujeme naSim klientim, zaméstnancim, obcim a darciim za jejich divéru a podporu. V roce
2025 se budeme sousttedit na rozvoj nasich sluzeb, posileni tymu a zajisténi finan¢ni stability
pro naSe dlouhodobé fungovani.

Rada bych ze srdce pode€kovala vSem pracovnikiim v terénni odlehcovaci sluzbé za jejich
obétavou, profesiondlni a lidsky vielou péci. Jejich prace neni jen zamé&stnanim, ale skuteCnym
poslanim.

Diky jejich trpélivosti, empatii a kazdodennimu nasazeni mohou klienti i jejich rodiny prozivat
klid a pocit bezpeci. Poméhaji nejen tém, kdo ptimou péci pottebuji, ale 1 jejich blizkym, kterym
davaji moznost si na chvili odpo€inout, s védomim, Ze jejich milovani jsou v dobrych rukou.
Jejich prace ma hluboky smysl a ja si ji nesmirné vazim.

V neposledni fad¢ patii podékovani také Karlovarskému kraji, MPSV, sponzoriim, darctim,

partnerim, podporovateltim a pecujicim.

Martina Simmer, DiS.



1. Zakladni informace o organizaci

Centrum dennich sluzeb Ctyilistek, z.u.
Pod Sokoli strani 1043, Sokolov 356 01

1009657452

Nazev organizace:

Centrum dennich sluzeb Ctyilistek

Pravni forma:

Zapsany ustav

Zapis v Obchodnim rejstiiku:

9.listopadu 2020

Informace k socialnim sluzbam:

Odlehc¢ovaci sluzba, terénni formou, od 9.srpna 2021

Identifikator socidlni sluzby:

8069984

Sidlo organizace:

Pod Sokoli strani 1043, Sokolov 356 01

Adresa kancelare:

Bergmanova 142, Dolni Rychnov, 356 01
Revolucni 465, Luby 351 37

Statutarni zastupce:

Martina Simmer, DiS.

Telefon:

+420 731 893 839
E-mail:

reditelka@cdsctyrlistek.cz
ICO 096 57 452
DIC CZ09657452 (nejsme platci DPH)
ID datové schranky: iadroxs
Cislo u¢tu:

5872497379/0800
Webové stranky:

cdsctyrlistek.cz



mailto:reditelka@cdsctyrlistek.cz

2. Historie a soucasnost organizace

Historie

Organizace byla zalozena v roce 2019. V roce 2020 prob&hly piipravy na rekonstrukci

a zadani zpracovani projektové dokumentace k vybudovani zazemi pro vytvotreni ambulantni
socialni sluzby na adrese Luby, Sokolovska 410. V roce 2021 se uskutecnilo dokonéeni
projektové dokumentace, ziskani stavebniho povoleni, organizace také zaregistrovala socialni
sluzbu dle zakona 108/2006 Sb., — Terénni odlehCovaci sluzby. K tomuto ucelu byla

pronajata kancelar na adrese: Revolu¢ni 465, 351 37 Luby. Rok 2022 je v plisobeni organizace
zasadni, nebot’ dnem 03.01.2022 zacala poskytovat novou registrovanou socialni sluzbu —
Terénni odlehcovaci sluzby.

V roce 2023 z rozhodnuti zakladatele je 14.04.2023 vyménéno vedeni organizace, zménéno
sidlo organizace a zamér vybudovani Centra Ctyilistek v Lubech ukonéen, z dtivodu rozchodu
cest zakladatele a ptivodni feditelky. Sidlo organizace bylo pfesunuto do Sokolova.

Pronajali jsem si druhou kancelai v Dolnim Rychnové, poskytli jsme sluzby na tzemi celého

Karlovarského kraje.

Soucasnost

Béhem roku 2024 byli pfijati novi pracovnici a na konci roku 2024 méla organizace 1 socidlniho
pracovnika a 11 pracovnikll v socidlnich sluzbach/v pfimé péci. V roce 2024 jsme poskytli
podporu 97 uzivatelim terénni odlehcovaci sluzby, nebo pecujicim osobam. Nasi sluzbu
poskytujeme 7 dni v tydnu, 24 hodin denn€, coZ umozni rodindm nasSich uzivatell ¢as na vykon

zaméstnani a volnocasové aktivity, které vedou k jejich odpocinku.

3. Poslani a cile organizace

Poslani organizace

Poslanim Centra Ctyilistek je vybudovani takové spole¢nosti, ktera nebude své problémy fesit
s pomoci socidlnich sluzeb, poskytnout osobam v neptiznivé socidlni situaci takovou podporu
a pomoc, aby své zalezitosti dokézaly fesit sami, nebo s pomoci vefejnych sluzeb. Podporujeme
rodiny pfi péci o své blizké tak, aby mély dostatek prostoru pro vykon zaméstnani, své zajmy i

zaslouZeny odpocinek.



Cilem organizace

Centrum dennich sluzeb Ctyilistek, z.0. si klade za cil poskytovat kvalitni, dostupné a lidsky
citlivé sluzby pro rodiny, které dlouhodobé& pecuji o své blizké v domacim prostiedi. Vétime,
7ze pomoc pecujicim osobam ma zasadni vyznam pro dustojny zivot seniorli a osob se
zdravotnim postizenim.

Nase hlavni cile v roce 2024 a nasledujicim obdobi jsou:

Zajistovat stabilni a profesionalni provoz terénni odlehCovaci sluzby v rezimu 24/7 v ramci
Karlovarského kraje.

Postupné navysSovat kapacitu sluzby a reagovat tak na rostouci poptavku pecujicich rodin.
Posilovat personalni tym, zejména v oblasti pfimé péce, a zaroven podporovat vzdélavani a
profesni riist nasich pracovnik.

Budovat vicezdrojové financovani, které zajisti dlouhodobou stabilitu organizace —
kombinaci statnich dotact, ptispévkll obci, nadacni podpory a vlastni fundraisingové ¢innosti.
Zvysovat povédomi o sluzbé a tématu péce o blizké prostiednictvim informovani vefejnosti,
spoluprace s odborniky a aktivni u¢asti v komunitnim Zivot¢ regionu.

Zamérit se na kvalitu poskytovanych sluzeb, véetn¢ pravidelného sbéru zpétné vazby od
klientil a rodin, a zkvalitiiovat interni procesy dle standardl socidlnich sluzeb.

Tyto cile vychazeji z nasi kazdodenni praxe, pfimé zkuSenosti s potfebami pe€ujicich i ze zpétné
vazby nasich klientli. Jsou pro nas voditkem k tomu, jak nase sluzby dale rozvijet, tak, aby mély

skute¢ny smysl a dopad.

Rozvoj organizace
1. Strategické planovani a vize
e Vytvoreni dlouhodobé strategie rozvoje (3—5 let).
o Stanoveni konkrétnich cilii — napf. rozsifeni plisobnosti, zvySeni poctu klientl, ziskani
akreditace apod.
e Zohlednéni demografického vyvoje a mistnich potieb.
2. Zajisténi lidskych zdroji
e Nabor a udrzeni kvalifikovaného personalu (socialni pracovnici, pecovatel¢).
o Nabidka dalSiho vzdélavani a supervize.

e PécCe o pracovniky — prevence vyhoteni, tymova setkani, podpora dusevniho zdravi.



3. Financovani a udrZitelnost
e Vyuziti riznych zdroji: dotace MPSYV, kraju, obci, EU fondy, fundraising.
e Partnerstvi s nadacemi, soukromym sektorem.
e Zavedeni transparentniho hospodareni a reporting vysledkd.
4. Zkvalitnéni poskytované sluzby
e Pravidelna evaluace spokojenosti klientu.
o Implementace standardu kvality socidlnich sluZeb.
e Vyuziti modernich technologii (napf. elektronickd dokumentace, planovani sluzeb).
5. Propagace a osvéta
e Zviditelnéni sluzby v komunité — letaky, prednasky, dny otevirenych dveri.
e Spoluprace s praktickymi lékati, nemocnicemi, OSPOD, socialnimi odbory.
e Aktivni komunikace na socialnich sitich, webovych strankach.
6. Spoluprace v komunité
e Budovéni mezioborovych vazeb (napft. se zdravotni péci, domaci hospicovou péci).
e Vymeéna zkuSenosti s jinymi poskytovateli.

e Zapojeni rodin klientti a dobrovolniki.

4. Informace o osobach zajiSt'ujicich provoz organizace
Vedenim Centra dennich sluzeb Ctyflistek, z.0. je povéiena feditelka, ktera navenek zastupuje
organizaci samostatné. DalSi organy organizace je spravni rada a revizor.
Centrum dennich sluzeb Ctyflistek, z.0. se miize pochlubit tymem odbornikil, ktefi se s
odpovédnosti a nasazenim vénuji rozvoji a kvalitnimu poskytovani terénni odlehcovaci sluzby.
Tento tym je sloZzen z vedouciho/vedouci organizace, odbornych pracovnikli a socidlnich
pracovnikd, ktefi spole¢né zajist'uji efektivni chod vSech naSich sluzeb.
Reditelka/Reditel organizace
e Jméno a prijmeni: Martina Simmer, DiS.
o Pozice: Reditelka od 14.04.2023
e Vzdélani a odborna kvalifikace: socidlni pedagogika, managment v socidlnich
sluzbach
o Prehled zkuSenosti: 4 roky vedouci SASRD, 8 let statni sprava, samosprava, praxe
v socialni oblasti a socidlni praci

o Hlavni odpovédnost: Celkové fizeni organizace, strategické planovani, komunikace s
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donatory, zajisténi financovani, vztahy s obcemi a partnery.
Vedouci terénni odlehcovaci sluzby
o Hlavni odpovédnost: Koordinace denniho chodu terénni sluzby, organizace smén
pracovnikd, komunikace s rodinami klienti, zajisténi efektivity a kvality poskytované
péce.
Socialni pracovnik
o Hlavni odpovédnost: Poskytovani poradenstvi klientlim a jejich rodindm, individualni
planovani péce, spolupréce s 1ékafi a dal§imi odborniky, zajisténi kvalitni dokumentace.
Koordinator administrativy
o Hlavni odpovédnost: Administrativni podpora tymu, podavani Zadosti o dotace,
monitorovaci a zavérecné zpravy projekti.
Pracovnici v pfimé péci
e Pocet pracovnikii: 10 pracovnikt
e Pozice: Pracovni v socidlnich sluzbach — pfima péce
e Vzdélani a odborna kvalifikace: stiedni odborné vzdélani, zakladni vzdélani, Kurz
pracovnika v socialnich sluzbach
o Hlavni odpovédnost: Poskytovani pfimé péce klientim, pomoc pii kaZzdodennich
¢innostech (strava, hygiena, kontakt se spole¢enskym prostfedim, socidlné aktivizaéni

¢innosti), podpora pecujicich osob, komunikace s rodinami.



Organizacni struktura

Reditelka (0,8 PP)

Vedouci sluzby
(0,2PP)

|_ISocialni pracovnii
(1,0PP)

v8eobecny
administrativni
pracovnik(1,0 PP)

Socialni pracovnik|
(1,0 PP))

vSeobecny
administrativni
pracovnik (1,0 PP)

fidi¢,udrzba,
—- administrativa

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

5. Cinnosti v roce 2024

Terénni odlehcCovaci sluzba

Forma poskytovani socidlni sluzby: terénni

Terénni forma poskytovani odlehovaci sluzby je jednou z nejbéznéjsich a nejflexibilngjSich
forem, jak zajistit péci o osoby, které potiebuji podporu, ale zaroven chtéji zlstat ve svém
piirozeném domécim prostiedi. Tento typ sluzby zahrnuje poskytovani podpory a pomoci piimo

v domacnostech klientli, coZ je vyhodné zejména pro seniory nebo osoby se zdravotnim

postiZzenim, které nejsou schopny se o sebe plné postarat.




Cile, zasady, poslani
Cile odlehcovaci sluzby
Hlavnim cilem odleh¢ovaci sluzby je podpofit peCujici osoby, zlepsit kvalitu zivota osob, které
potiebuji péci, a to prostifednictvim poskytovani pomoci pii kazdodennich ¢innostech. Klicové
cile této sluzby zahrnuyji:

1. Podpora pecujicich osob.
Zajisténi kvalitni péce.

Podpora setrvani v domacim prostiedi.

S

Prevence institucionalni péce.
5. Zajisténi flexibility a individualniho pristupu.

6. ZvySeni dostupnosti a rovného pristupu k péci.

Zasady odlehcovaci sluzby
Odleh¢ovaci sluzby jsou zalozeny na nékolika klicovych zasadach, které zajist'uji kvalitni a
etickou péci:

1. Respekt k distojnosti a pravim klienta.

2. Individualni pFistup.

3. Odbornost a kvalifikace pracovniki

4. Flexibilita

5. Podpora autonomie a samostatnosti.

6. Komunikace a spoluprace.

7. Dostupnost a rovnost.

Poslani odlehcovaci sluzby

Poslani odleh¢ovaci sluzby je poskytnout kvalitni a dostupnou péci osobam, kter¢ ji potrebuji,
a zaroven podpofit pecujici osoby v jejich narocné roli. Cilem je udrzet klienty ve vhodném
domécim prostfedi, umoznit pecujicim osobadm pravidelny odpocinek a zajisténi, Ze péce o

klienta je poskytovana odbornym, citlivym a ptizpiisobenym zpiisobem.



Hlavni poslani tedy spo¢iva v:

o Podpore kvality Zivota.

o Poskytovani odlehceni a podpory.

e Podporovani setrvani v domacim prostiedi.

e Zajisténi rovného pristupu.
Tento komplexni pfistup pomaha zajistit, ze péce o klienty je poskytovana v souladu s jejich
potiebami, pfi¢emz pecujici osoby maji moznost odpocivat a obnovovat své sily, coz je klicové
pro dlouhodobou udrzitelnost péce v rodinném prostiedi.

Hlavni cil sluzby:

Terénni odlehCovaci sluzba je zamétena na podporu rodin a pecujicich osob, které se staraji o
osoby se zdravotnim postizenim, chronickymi nemocemi nebo seniory, ktefi potiebuji
dlouhodobou péci. Cilem téchto sluzeb je poskytnout pecujicim osobam moznost odpocinku a
zajisténi péce o klienta v jejich domacim prostiedi. Hlavni cile terénni odlehCovaci sluzby jsou:
Zajisténi podpory pro pecujici osoby.

Zajisténi kvalitni péce o klienta.

Podpora zistavani v domacim prostiedi.

Prevence institucionalni péce.

Individualni pristup a flexibilita

AN U A e

ZlepSeni kvality Zivota

Tyto sluzby mohou mit rizné podoby, v€etné pomoci pii béznych domacich pracich, asistence
pii hygiené, podani jidla nebo doprovodu na prochéazky a k 1ékafi.

Zakladni principy

Odleh¢ovaci sluzba terénni je typ socialni sluzby, ktery je zaméfen na podporu rodin a
pecovateld, kteti pecuji o osoby se zdravotnim postizenim, seniory nebo osoby se zavislosti na
péci. Tato sluzba poskytuje doasnou pomoc v péci o tyto osoby, ¢imz ulevuje pecovatelim a
umoziuje jim odpocinek, coz je kli¢ové pro jejich dlouhodobou pohodu a zachovani schopnosti
poskytovat péci. Zakladni principy této sluzby jsou nasledujici:

1. Podpora pecujicich osob

2. Flexibilita a prizpiisobeni sluZeb

3. Zajisténi kvalitni péce
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4. Posileni kvality Zivota osoby, ktera je v péci
5. Zajisténi odborné pomoci
6. Dostupnost a pristupnost
7. Podpora nejen pro osobu pecujici, ale i pro pe¢ovanou osobu
8. Zajisténi kontinuity péce
9. Zakonny ramec a etika
10. Zaméreni na prevenci vyhoreni pecovateli
Vyuziti terénni odlehcovaci sluzby miiZe pfispét ke zlepSeni kvality Zivota jak pro pecovatele,

tak pro pe¢ovanou osobu, coz je dulezité pro zachovani zdravi, pohody a stability celé rodiny.

Okruh osob (cilova skupina a jeji vékova struktura)
Odlehcovaci sluzby jsou ur¢eny pro Sirokou skupinu lidi, ktefi potiebuji dlouhodobou péci, a
pro jejich pecujici osoby. Tyto sluzby jsou poskytovany lidem, kteti maji specifické zdravotni
nebo jiné potteby, které¢ vyzaduji pravidelnou péci, a pe€ujicim osobdm, které je o né¢ pecuji.
Konkrétni okruh osob, pro které je odlehcovaci sluzba uréena, zahrnuje:

- 1. Seniory

- 2. Osoby se zdravotnim postiZenim

- 3. Osoby s chronickymi nemocemi

- 4. osoby s poruchou autistického spektra (PAS) od 3 let véku.




Cilové skupiny terénni odleh¢ovaci sluzby v roce 2024

m seniofi m chronicky nemocni = zdravotné postizeni =

Maximalni okamzita kapacita socialni sluzby
Maximalni okamzita kapacita sluzby je 12 uzivatell, kdy jeden pracovnik poskytuje socidlni

sluzbu jednomu uzivateli. V roce 2024 jme podpofili 97 osob.

Uzemni piisobnost socialni sluzby
Uzemni piisobnost terénni odleh&ovaci sluzby v Karlovarském kraji se vztahuje na viechny
obce a mésta v tomto kraji, a to v souladu s organizaci a rozd&lenim socialnich sluzeb v Ceské
republice.
Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé Ceské republiky a zahrnuje nékolik okrestl, kde terénni
odleh¢ovaci sluzby ptlisobi, aby pomohly pecujicim osobam a lidem s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy nebo postizenim.
Okresy v Karlovarském kraji:

1. Karlovy Vary

2. Cheb

3. Sokolov

12



el

o H‘- — Schineck/ l " N .é&"‘“’\.

Vogtland -

rA
L
-

- KIinge{n‘[h al Abertamy .

Kynsperk
d 0

Jéc?ﬁ'ymov
N, -

) ] LR Ed42.
~_ MNejdek r.
P Hroznétin ggiroy

g 1 N
Il =
3 Rol [Edaz]
Aot P Kyselka
A ¥ 'icE —_— )
O’ ~_Karl anyy
o Ty
A

Loket

5
skang “wHradisté

%

HornWslavkow

—Bochoy,
pw o

-
=,

— X ~ Chranéna :
L krajinna oblast o 20 RN
y Slavkovsky les Touzim Stelira

X Pgov
%

Zlutice

b | . - d Mnichov- -

15 I S e
¢y L

-

' % Lazné~
) . \ z
Waldsassen \, Kynivart
“G | / StaraVoda - s :
: F - -y 3 (s . - ’
Az00gle / NeualbenKisiasovs kratly  Nata man ©7N25 GanRasis-NERKA (B30A) fhonle  Smihmni nodminky  Mahlisit cheb v mans

ORP Mgésta, obce
AS - AS

- Podhradi
- Hranice

- Hazlov

vitz e
.. .Bezverov

CHEB - Cheb

- Luby

- Plesna

- Skalna

- Milhostov

- Kiizovatka

- FrantiSkovi Lazné
- Podhrad

- Horni Lazany
- Tieben
MARIANSKE LAZNE - Marianské Lazné
- Valy
KRASLICE - Kraslice

- Stiibrna
SOKOLOV - Sokolov

- Chodov

- Horni Slavkov
- Loket

- Lomnice
KARLOVY VARY - Karlovy Vary

- JeniSov - Hory

13



6. Propagace

Jednou z naSich priorit v roce 2024 bylo zvySovani povédomi o moZnostech terénni
odleh¢ovaci sluzby v Karlovarském kraji. Nasim cilem je, aby se co nejvice pecujicich osob
dozvédélo, Ze na péci nemusi byt sami, a Ze pomoc existuje i v jejich regionu.
Zucastnili jsme se nckolika akci, kde jsme vefejnosti 1 odbornikiim piedstavili smysl a
fungovani nasich sluzeb:

e Den socialnich sluzZeb Chodov

e Odpoledne pro socialni sluzby Sokolov

e New Action Tuning Krasno, které jsme U€asti podpofili dvakrat.

o Otevirani détské skupiny Bibouch v Lokti

o Honba za pokladem v Lokti

e Drakiada Sokolov

e Charitativni stanek — Vanoc¢ni trhy Cheb
Na vSech té€chto akcich jsme distribuovali letaky a kontaktni informace a navazali jsme nové
kontakty, které ndm pomohou dale §ifit informace o nasi ¢innosti.
Velkym piinosem téchto aktivit je zvySujici se povédomi o sluzbé mezi pecujicimi osobami i
odbornou verejnosti, coz pfispiva k lepsi dostupnosti podpory pro ty, ktefi ji opravdu

potiebuji.
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Rozvaha pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, v plném

rozsahu ke dni 31.12.2024

AKTIVA

Stav k prvnimu dni

ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni

ucetniho obdobi

1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 412 330
AL Dlouhodoby hmotny majetek celkem 412 412
A.Il.4 | Hmotni movité véci a jejich soubory 412 412
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 82
A.IV.7 | Opravky k samostatnym hmotnym movitym 0 82
vécem a souborim hmotnych movitych véci
B. Kratkodoby majetek celkem 1795 646
B.IL Pohledavky celkem 1646 760
B.IL.1 | Odbératelé 128 474
B.IL.4 | Poskytnuté provozni zalohy 7 10
B.IL.5 | Ostatni pohledavky 173 173
B.II.17 | Jiné pohledavky 1338 103
B.III. | Kratkodoby finan¢ni majetek 74 -158
B.II.1 | Penézni prosttedky v pokladné 14 -3
B.II1.3 | Penézni prostredky na tictech 60 -157
B.IIL.7 | Penize na cest¢ 0 2
B.IV. | Jina aktiva celkem 75 44
B.IV.1 | Néklady ptistich obdobi 75 44
Aktiva celkem 2207 976
PASIVA
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi ucetniho obdobi
1 2

A. Vlastni zdroje celkem -584 -584
A L Jméni celkem -310 -515
All Vlastni jméni -310 -515
AL Vysledky hospodateni celkem -274 -69
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AIL2 Vysledek hospodateni ve schvalovacim -205 0
tfizeni
A.IlL.3. Nerozdélena zisk, neuhrazena ztrata minulych let -69 -69
B. Cizi zdroje celkem 1257 1086
B.III. | Kratkodobé zavazky celkem 1274 1076
B.III.1 | Dodavatelé 7 412
B.II1.4 Ostatni zavazky 1252 -95
B.IILS. | Zaméstnanci 484 372
B.IIL.6. | Ostatni zavazky viici zaméstnanctim -10 8
B.IIL.7 | Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni 259 272
a vefejného zdravotniho pojisténi
B.III.9 | Ostatni ptfimé dané 31 107
B.III.12. | Zavazky ve vztahu ke statnimu rozpoctu -749 0
B.IV. | Jina pasiva celkem -17 10
B.IV.1 | Vydaje ptistich obdobi -17 0
B.IV.2 | Vynosy pfistich obdobi 0 10
Pasiva celkem 673 502
Vykaz zisku pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani,
v plném rozsahu ke dni 31.12.2024
Nazev polozky ¢innost Cinnost celkem
hlavni hospodarska
1 2 3
A. Naklady 10677 0 10677
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 1651 0 1651
A.LL Spotieba materialu, energie a ostatnich 58 0 58
neskladovych dodavek
A.L3. Opravy a udrZzovani 100 0 100
A.l4. Naéklady na cestovné 474 0 474
A.L6. Ostatni sluzby 1019 0 1019
AL Osobni naklady 8944 0 8944
A.III.10. Mzdové naklady 6482 0 6482
AIIL11. Zakonné socialni pojisténi 2169 0 2169
AIII13. Zakonné socialni naklady 120 0 120
AIll.14 Ostatni socialni naklady 173 0 173
A.VI. | Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 82 0 82
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a opravnych polozek

A.V1.23. Odpisy dlouhodobého majetku 82 0 82
A.V.18. Nakladové uroky 0
AV.22. Jiné ostatni naklady 0

Naklady celkem 10677 0 10677

B Vynosy 11184 0 11184

B.L Provozni dotace 9713 0 9713

B.IL1. Provozni dotace 9713 0 9713

B.IIL Prijaté piispévky 37 0 37

B.IL3. Ptijaté piispévky (dary) 37 0 37

B.IIL Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1367 0 1367

B.IV. Ostatni vynosy 67 0 67
B.IV.7. Vynosové uroky 0

B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 67 0 67
B.V. Trzby z prodeje majetku 0
B.V.11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a 0

hmotného majetku

Vynosy celkem 11184 0 11184

C. Vysledek hospodaieni pied zdanénim 507 0 507

D. Vysledek hospodateni po zdanéni 507 0 507
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Podporili nas:
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoje

\ﬂ(arlovarsky

kraj Karlovarsky kraj

Meéstsky urad Chodov

MAS £. 'MAS21 MALY LEADER -

adace Détsky mozek

L ] Nadace uméni pro zdravi

Donio
DONIO

TIT

NADACE CEZ
CEZ EPP - poméhejme pohybem

Mgr. Kastlova + spolek ptatel Nového Kostela
Tomas Plechaty

Ivan Trcka

Michael Farkas

Tausnerova Bozana a Zdenék Juptner

Tomes Pavel

Stefanova Blanka

Gregorova Lucie

Hudské Michaela

Cupalova Zdenka
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20 000 K¢

23 232 K¢

10 000 K¢

adacni fond Dobrobot — Lukaé¢ Krolus 5 320 K¢

4 800 K¢

2700 K¢

10 560 K¢
7 500 K¢
10 000 K¢
5000 K¢
500 K¢
2 000 K¢
500 K¢
300 K¢
100 K¢
100 K¢
100 K¢
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VSem moc dékujeme za prizen a

podporu.




