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Uvodni slovo feditelky:

Vézeni pratelé,

s potéSenim vam opét predkladame zpravu o ¢innosti nasi organizace za rok 2025.
Prostfednictvim této zpravy vas chceme seznamit nejen s nasi ¢innosti a hospodafenim, ale
také s tim, co se nam v uplynulém roce podafilo uskute¢nit. Vétime, ze v ni naleznete vSechny
informace, které vas zajimaji.

Rok 2025 byl pro nase Centrum obdobim novych vyzev i ptileZitosti. Diky stabilnimu tymu,
uzké spolupraci s nasimi partnery a pfiznivému financovani se nam podafilo rozsitit kapacitu
terénni odlehCovaci sluzby a dale zkvalitnit poskytovanou péci pecujicim rodindm v
Karlovarském kraji. Dékujeme naSim uzivatelim sluzby, zaméstnanciim, obcim i darctim za
jejich diivéru a podporu.

V roce 2026 se chceme zaméfit na dalSi rozvoj sluzeb, posileni tymu a zajisténi financni
stability pro dlouhodobé fungovani organizace.

Zvlastni podekovani patfi vS§em pracovnikim terénni odlehcovaci sluzby za jejich obétavou,
profesionalni a lidsky vfelou praci. Jejich péce neni pouhym zaméstnanim, ale skute€nym
poslanim.

Diky jejich trpélivosti, empatii a kazdodennimu nasazeni mohou uzivatel€ sluzby i jejich rodiny
prozivat vétsi klid a pocit bezpeci. Pomahaji nejen t€m, ktefi pfimou péci potiebuji, ale i jejich
blizkym, kterym déavaji moznost alespon na chvili si odpocinout s védomim, Ze jejich blizci
jsou v dobrych rukou.

Tato prace ma hluboky smysl a zaslouzi si velky respekt.

V neposledni fadé¢ dé€kujeme Karlovarskému kraji, Ministerstvu prace a socidlnich véci,

sponzortim, darctim, partneriim, podporovateliim i vS§em pecujicim.

Martina Simmer, DiS.



1. Zékladni informace o organizaci

Centrum dennich sluzeb Ctyilistek, z.u.
Pod Sokoli strani 1043, Sokolov 356 01

1C009657452

Nazev organizace:

Centrum dennich sluzeb Ctyilistek

Pravni forma:

Zapsany ustav

Zapis v Obchodnim rejstiiku:

9.listopadu 2020

Informace k socialnim sluzbam:

Odlehc¢ovaci sluzba, terénni formou, od 9.srpna 2021

Identifikator socidlni sluzby:

8069984

Sidlo organizace:

Nabr. Petra Bezruée 430, Sokolov 356 01

Adresa kancelare:

Nabt. Petra Bezruce 430, Sokolov 356 01

Statutarni zastupce:

Martina Simmer, DiS., MBA, LL.M.

Telefon:

+420 731 893 839
E-mail:

reditelka@cdsctyrlistek.cz
ICO 096 57 452
DIC CZ09657452 (nejsme platci DPH)
ID datové schranky: 1adroxs
Cislo uctu:

5872497379/0800
Webové stranky:

cdsctyrlistek.cz
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2. Historie a soucasnost organizace

Historie

Organizace byla zaloZzena v roce 2019. V roce 2020 probéhly piipravy na rekonstrukei

a zadani zpracovani projektové dokumentace k vybudovani zazemi pro vytvoreni ambulantni
socialni sluzby na adrese Luby, Sokolovska 410. V roce 2021 se uskutec¢nilo dokonceni
projektové dokumentace, ziskani stavebniho povoleni, organizace také zaregistrovala socialni
sluzbu dle zakona 108/2006 Sb., — Terénni odlehcovaci sluzby. K tomuto ucelu byla

pronajata kancelaf na adrese: Revoluéni 465, 351 37 Luby. Rok 2022 je v ptisobeni organizace
zasadni, nebot’ dnem 03.01.2022 zacala poskytovat novou registrovanou socialni sluzbu —
Terénni odlehcovaci sluzby.

V roce 2023 z rozhodnuti zakladatele je 14.04.2023 vyménéno vedeni organizace, zménéno
sidlo organizace a zamér vybudovani Centra Ctyilistek v Lubech ukonéen, z diivodu rozchodu
cest zakladatele a ptivodni feditelky. Sidlo organizace bylo presunuto do Sokolova.

V roce 2024 jsme si pronajali kancelat v Dolnim Rychnové, poskytli jsme sluzby na tzemi
celého Karlovarského kraje.

Rok 2025 byl rokem zdsadnich zmén. Kancelafe v Lubech a Dolnim Rychnové jsme vyménili
za kancelaf v centru Sokolova, kde médme nove¢ 1 sidlo, abychom byli zdjemcim o odleh¢ovaci

sluzbu bliz. Realizovali jsme nékolik projekti a potidili dvé auta.

Soucasnost

Béhem roku 2025 byla piijata dalsi pracovnice na pozici pracovnik v socidlnich sluzbach, ktera
byla v roce 2025 a bude v roce 2026 hrazena za podpory Nadace EP Group. Na konci roku 2025
meéla organizace 2 socialni pracovniky a 11 pracovnikll v socialnich sluzbach/v pfimé péci. V
roce 2025 jsme poskytli podporu 78 uzivatelim terénni odlehcovaci sluzby a pecujicim
osobam. Nasi sluzbu poskytujeme 7 dni v tydnu, 24 hodin, coZ umozni rodinam nasich

uZzivatelil as na vykon zamé&stnani a volno€asové aktivity, které vedou k jejich odpo€inku.

3. Poslani a cile organizace

Poslani organizace

Poslanim Centra Ctyflistek je vybudovani takové spolecnosti, ktera nebude své problémy fesit
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s pomoci socidlnich sluzeb, poskytnout osobam v neptiznivé socialni situaci takovou podporu
a pomoc, aby své zalezitosti dokéazaly fesit sami, nebo s pomoci vefejnych sluzeb. Podporujeme
rodiny pfi péci o své blizké tak, aby mély dostatek prostoru pro vykon zaméstnani, své zajmy i

zaslouzeny odpocinek.

Cilem organizace

Centrum dennich sluzeb Ctyilistek, z.0. si klade za cil poskytovat kvalitni, dostupné a lidsky
citlivé sluzby pro rodiny, které dlouhodobé& pecuji o své blizké v domacim prostiedi. Vétime,
7ze pomoc pecCujicim osobam ma zisadni vyznam pro dustojny zivot seniorli a osob se
zdravotnim postizenim.

Nase hlavni cile v roce 2025 a nésledujicim obdobi jsou:

Zajistovat stabilni a profesionalni provoz terénni odlehcovaci sluzby v rezimu 24/7 v ramci
Karlovarského kraje.

Postupné navysSovat kapacitu sluzby a reagovat tak na rostouci poptavku pecujicich rodin.
Posilovat personalni tym, zejména v oblasti pfimé péce, a zaroven podporovat vzdélavani a
profesni riist nasich pracovnik.

Budovat vicezdrojové financovani, které zajisti dlouhodobou stabilitu organizace —
kombinaci statnich dotact, pfispévkil obci, nadaéni podpory a vlastni fundraisingové ¢innosti.
ZvySovat povédomi o sluzbé a tématu péce o blizké prostiednictvim informovani vefejnosti,
spoluprace s odborniky a aktivni ucasti v komunitnim zivot¢ regionu.

Zamérit se na kvalitu poskytovanych sluzeb, véetn¢ pravidelného sbéru zpétné vazby od
klientl a rodin, a zkvalitiiovat interni procesy dle standardii socialnich sluzeb.

Tyto cile vychazeji z nasi kazdodenni praxe, pfimé zkuSenosti s potfebami pe€ujicich i ze zpétné
vazby nasich klientli. Jsou pro nas voditkem k tomu, jak nase sluzby dale rozvijet, tak, aby mély

skute¢ny smysl a dopad.

Rozvoj organizace
1. Strategické planovani a vize
e Vytvoreni dlouhodobé strategie rozvoje.
e Stanoveni konkrétnich cilli — zvySeni poctu uzivatelid sluzby, registrace nové sluzby
apod.
e Zohlednéni demografického vyvoje a mistnich potieb.

2. Zajisténi lidskych zdroji



e Nabor a udrzeni kvalifikovaného personalu (socialni pracovnici, pecovatelé).

o Nabidka dalSiho vzdélavani a supervize.

e PéCe o pracovniky — prevence vyhoteni, tymova setkani, podpora dusevniho zdravi.
3. Financovani a udrZitelnost

e Vyuziti riznych zdroji: dotace MPSYV, kraju, obci, EU fondy, fundraising.

e Partnerstvi s nadacemi, soukromym sektorem.

e Zavedeni transparentniho hospodareni a reporting vysledkd.
4. Zkvalitnéni poskytované sluzby

e Pravidelnd evaluace spokojenosti uzivatelu sluzby.

o Implementace standardi kvality socialnich sluzeb.

e Vyuziti modernich technologii (napft. elektronickd dokumentace, planovani sluzeb).
5. Propagace a osvéta

e Zviditelnéni sluzby v komunité — letaky, prednasky, dny otevirenych dveri.

e Spoluprace s praktickymi lékati, nemocnicemi, OSPOD, socidlnimi odbory.

e Aktivni komunikace na socialnich sitich, webovych strankach.
6. Spoluprace v komunité

e Budovéni mezioborovych vazeb (napft. se zdravotni péci, domaci hospicovou péci).

e Vymeéna zkuSenosti s jinymi poskytovateli.

e Zapojeni rodin uzZivatell sluzby a dobrovolniki.

4. Informace o osobach zajistujicich provoz organizace
Vedenim Centra dennich sluzeb Ctyflistek, z.1. je povéfena feditelka, ktera navenek zastupuje
organizaci samostatné. DalSi organy organizace je spravni rada a revizor.

Centrum dennich sluzeb Ctyflistek, z.0. se miiZze pochlubit tymem odborniki, ktefi se s

odpovédnosti a nasazenim vénuji rozvoji a kvalitnimu poskytovani terénni odlehcovaci sluzby.

Tento tym je slozen z vedouciho/vedouci organizace, odbornych pracovnikli a socialnich

pracovnikd, ktefi spole¢né zajist'uji efektivni chod vSech naSich sluzeb.
Reditelka/Reditel organizace
e Jméno a prijmeni: Martina Simmer, DiS.

e Pozice: Reditelka od 14.04.2023

e Vzdélani a odborna kvalifikace: socidlni pedagogika, managment v socidlnich

sluzbach



o Prehled zkuSenosti: 4 roky vedouci SASRD, 8 let statni sprava, samosprava, praxe
v socialni oblasti a socialni praci
o Hlavni odpovédnost: Celkové fizeni organizace, strategické planovani, komunikace s
donatory, zajisténi financovani, vztahy s obcemi a partnery.
Vedouci terénni odlehcovaci sluzby
o Hlavni odpovédnost: Koordinace denniho chodu terénni sluzby, organizace smén
pracovniki, komunikace s rodinami uzivateltl, zajisténi efektivity a kvality poskytované
péce.
Socialni pracovnik
o Hlavni odpovédnost: Poskytovani poradenstvi zdjemctiim o socialni sluzbu, uzivatelim
sluzby a jejich rodindm, individudlni planovani péce, spoluprace s lékaii a dalSimi
odborniky, zajisténi kvalitni dokumentace.
Projektovy manaZer
o Hlavni odpovédnost: Vyhledavani a podavani zadosti o dotace, realizace,
monitorovaci a zavérecné zpravy projekti.
Pracovnici v pfimé péci
e Pocet pracovnikii: 11 pracovniki
e Pozice: Pracovni v socidlnich sluzbach — ptima péce
e Vzdélani a odborna kvalifikace: stfedni odborné vzdélani, zakladni vzdé€lani, stfedni
vzdélani s maturitou, Kurz pracovnika v socialnich sluzbach
e Hlavni odpovédnost: Poskytovani piimé péfe uzivatelim sluzby, pomoc pfii
kazdodennich cinnostech (strava, hygiena, kontakt se spolecenskym prostfedim,

socialné aktiviza¢ni ¢innosti), podpora pecujicich osob, komunikace s rodinami.
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5. Cinnosti v roce 2025

Terénni odlehcCovaci sluzba

Forma poskytovani socialni sluzby: terénni

Terénni forma poskytovani odlehCovaci sluzby je jednou z nejbéznéjSich a nejflexibilnéjSich

forem, jak zajistit péci o osoby, které potiebuji podporu, ale zaroven chtéji zlstat ve svém

ptirozeném domacim prostiedi. Tento typ sluzby zahrnuje poskytovani podpory a pomoci ptimo

v domacnostech uzivateli sluzby, coz je vyhodné zejména pro seniory nebo osoby se

zdravotnim postizenim, které nejsou schopny se o sebe plné postarat.




5.1 Cile, zasady, poslani
5.1.1 Poslani sluzby

Zajistit potiebnou podporu a pomoc osobam se sniZzenou sobé€stacnosti v jejich domacim
prostredi tim, ze kvalifikovani pracovnici na uréity ¢as ptevezmou péci o jejich potieby. Tito
pracovnici tak umozni pecujicim osobam prostor pro odpocinek, vykon zaméstnani, volny cas
a vytizeni potiebnych véci.

5.1.2 Cil sluzby

- Poskytnout uzivateli takovou pomoc a podporu, kterd mu umozni ziistat co nejdéle

v pfirozeném prostiedi a pomize v zachovani plnohodnotného a distojného zivota.
- Poskytnout pecujicim osobam dostatek casu na nezbytny odpocinek.

- Zamezit socialni izolaci uzivatele ¢i pecujici osoby.

5.1.3 Zakladni zasady

- Podpora samostatnosti uzivatele, podpora vlastniho rozhodovani.

- Dodrzovani individualniho pfistupu a respektovani osobniho tempa.

- Spoluprace s rodinou, pecujici osobou s objektivnim a rovnym pfistupem.

- Pé&stovani divéry uZivatell a jejich blizké rodiny, pracovnikd.

- Odbornost poskytované sluzby kvalifikovanym personalem a neustaly rozvoj tymu.
- Ochrana prav osob, diistojnost a respektovani prani uzivateld sluzby.

- Empatie a partnersky vztah mezi uZivatelem a pracovnikem, kdy cilem je zlepSeni

kvality uZivatelova Zivota.

- Flexibilita poskytovani socialni sluzby, kterd je nastavena na individudlni potieby

uzivatele.

5.2 Cilova skupina

Odlehcovaci sluzby jsou uréeny pro Sirokou skupinu lidi, kteti potiebuji dlouhodobou péci a
pro jejich pecujici osoby. Tyto sluzby jsou poskytovany lidem, ktefi maji specifické zdravotni
nebo jiné potieby, které¢ vyzaduji pravidelnou péci, a pecujicim osobam, které je o n¢ pecuji.
Konkrétni okruh osob, pro kter¢ je odlehcovaci sluzba urcena, zahrnuje:

Seniori



Osoby starsi 65 let, které maji zdravotni problémy spojené s vékem, jako jsou pohybové
problémy, zhorSené kognitivni funkce (napf. demence) nebo chronickd onemocnéni (napf.
srde¢ni choroby, diabetes) a potfebuji pomoc s kazdodennimi ¢innostmi (hygiena, stravovani,
mobilita apod.).

Osoby se zdravotnim postiZenim

Lidé, ktefi maji dlouhodobé nebo trvalé zdravotni postizeni (napf. motorické postiZeni,
mentalni postizeni, smyslové poruchy) a potfebuji kazdodenni podporu pii zvladani béznych
¢innosti v domacnosti nebo mimo ni.

Osoby s chronickymi nemocemi

Jednd se o osoby trpici dlouhodobymi nebo chronickymi onemocnénimi, které vyZaduji
pravidelnou péci a asistenci. Patfi sem napfiklad osoby s roztrousenou sklerézou,
Parkinsonovou chorobou, kardiovaskularnimi onemocnénimi a jinymi chronickymi stavy, které

ovliviluji jejich schopnost samostatné fungovat.
Osoby a déti s poruchou autistického spektra (PAS) od 3 let véku.

Poruchy autistického spektra zahrnuji Sirokou skalu neurovyvojovych poruch, které se projevuji
riznou mérou obtizi v socidlni interakci, komunikaci a chovani. Do této skupiny patii napiiklad

autismus, Aspergeriv syndrom a dalsi specifické poruchy vyvoje.

Struktura uzivateld sluzby dle cilové skupiny v roce 2025

m Ceniofi = Osoby s chronickym onemocnénim

= Osoby se zdravotnim potiZzenim = Rodiny s détmi s PAS
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Maximalni okamzita kapacita socialni sluzby
Maximalni okamzitd kapacita sluzby v roce 2025 byla 13 uZivatell, kdy jeden pracovnik

poskytuje socidlni sluzbu jednomu uzivateli. V roce 2025 jme podpofili 78 osob.

Uzemni pisobnost socialni sluzby
Uzemni piisobnost terénni odleh&ovaci sluzby v Karlovarském kraji se vztahuje na viechny
obce a mésta v tomto kraji, a to v souladu s organizaci a rozd&lenim socialnich sluzeb v Ceské
republice.
Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé Ceské republiky a zahrnuje nékolik okrestl, kde terénni
odleh¢ovaci sluzby pilisobi, aby pomohly pecujicim osobdm a lidem s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy nebo postizenim.
Okresy v Karlovarském kraji:

1. Karlovy Vary

2. Cheb

3. Sokolov
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- Bukovany

- Kyn$perk nad Ohii
- Libavské Udoli

- Biezova u Sokolova
KARLOVY VARY - Karlovy Vary

- JeniSov - Hory

6. Propagace

Jednou z hlavnich priorit roku 2025 bylo posilovani povédomi o moZznostech terénni
odlehcovaci sluzby v Karlovarském kraji. Usilujeme o to, aby se co nejvice pe€ujicich osob
dozvédélo, Ze na narocnou péci nejsou sami a ze potiebna pomoc je dostupna i v jejich regionu.
V prubéhu roku jsme se proto zapojili do né€kolika akei, na nichz jsme Siroké vefejnosti i
odborniklim ptedstavili smysl, poslani a praktické fungovani nasich sluzeb.

e Odpoledne pro socialni sluzby Sokolov

e New Action Tuning Krasno, které jsme ucasti podporili dvakrat.

e Krimifest BZezova

o Charitativni stinek — Vanocni trhy Cheb
Na vsech uvedenych akcich jsme distribuovali informacni materidly vcetné kontaktnich udajt
a zaroven navazali nové spoluprace, které nam umozni déle rozSifovat povédomi o nasi
¢innosti.
Vyznamnym piinosem téchto aktivit je postupné zvySovani informovanosti o sluzbé mezi
pecujicimi osobami i odbornou vetejnosti, coz vede k lepsi dostupnosti podpory pro ty, ktefi ji
skutecné pottebuyi.
Dne 07.06.2025 prob&hla Beneficni akce na statku Bernard za nemalé podpory MAS
Sokolovsko, Divadla z bedny p. Pohody, skupiny Plesnivé fazole, Statku Bernard a celého tymu
organizace. Ve spolupraci s Nadaci Divoké Husy jsme vytéZzek akce (sbirka) zdvojnasobili a
pouzili na servis a udrzbu sluzebnich vozidel.
Diky projektu terapeutickych boxt jsme pofidili 4 boxy zaméfené na muzikoterapii,

senzomotoriku, aromaterapie a vytvarné ¢innosti.

Podali jsme projekt ,,Odleh¢ovaci sluzba Ctyflistek: nové kapacity a inovace®. V ramci
dota¢niho programu ,,Investicni podpora ambulantnich a terénnich socidlnich sluzeb*
Karlovarského kraje jsme potidili nové auto Toyota AYGO. S pomoci sponzorskych dart

(Tomas Plechaty a Doprava Liska) se nam podatilo koupit starsi automobil Ford KA. Tato
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vozidla jsou vyuZzivana pracovnicemi Vv terénu K cestam za uzivateli nasi terénni odlehcovaci

sluzby po celém Karlovarském Kraji.
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7. Rozvaha pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim

piedmétem ¢innosti neni podnikani, v plném rozsahu ke

dni 31.12.2024

AKTIVA

Stav k prvnimu dni

ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni

ucetniho obdobi

1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 412 330
A 1L Dlouhodoby hmotny majetek celkem 412 412
A.Il.4 | Hmotni movité véci a jejich soubory 412 412
AlIV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 82
A.IV.7 | Opravky k samostatnym hmotnym movitym 0 82
vécem a soubortim hmotnych movitych véci
B. Kratkodoby majetek celkem 1795 646
B.II. Pohledavky celkem 1646 760
B.II.1 | Odbératelé 128 474
B.I1.4 | Poskytnuté provozni zalohy 7 10
B.IL.5 | Ostatni pohledavky 173 173
B.I1.17 | Jiné pohledavky 1338 103
B.III. | Kratkodoby finanéni majetek 74 -158
B.II.1 | Penézni prostfedky v pokladné 14 -3
B.III.3 | Penézni prostfedky na uctech 60 -157
B.IIL.7 | Penize na cesté 0 2
B.IV. | Jina aktiva celkem 75 44
B.IV.1 | Néklady ptistich obdobi 75 44
Aktiva celkem 2207 976
PASIVA
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi ucetniho obdobi
1 2

A. Vlastni zdroje celkem -584 -584
AL Jméni celkem -310 -515
All Vlastni jméni -310 -515
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AL Vysledky hospodateni celkem -274 -69
AIL2 Vysledek hospodareni ve schvalovacim -205 0
fizeni
A.IL3. Nerozd¢lena zisk, neuhrazena ztrata minulych let -69 -69
B. Cizi zdroje celkem 1257 1086
B.III. | Kratkodobé zavazky celkem 1274 1076
B.III.1 | Dodavatelé 7 412
B.II1.4 Ostatni zavazky 1252 -95
B.IILS. | Zaméstnanci 484 372
B.IIL.6. | Ostatni zavazky vii€i zaméstnanctim -10 8
B.III.7 | Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni 259 272
a vefejného zdravotniho pojisténi
B.III.9 | Ostatni ptfimé dané 31 107
B.III.12. | Zavazky ve vztahu ke statnimu rozpoctu -749 0
B.IV. | Jina pasiva celkem -17 10
B.IV.1 | Vydaje ptistich obdobi -17 0
B.IV.2 | Vynosy pfistich obdobi 0 10
Pasiva celkem 673 502
8. Vykaz zisku pro tcetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem
¢innosti neni podnikani, v plném rozsahu ke dni 31.12.2024
Nazev polozky ¢innost Cinnost celkem
hlavni hospodarska
1 2 3
A. Naklady 10677 0 10677
A. 1 Spotiebované nadkupy a nakupované sluzby 1651 0 1651
ALl Spotieba materialu, energie a ostatnich 58 0 58
neskladovych dodavek
AL3. Opravy a udrzovani 100 0 100
Al4. Naklady na cestovné 474 0 474
ALlL6. Ostatni sluzby 1019 0 1019
AL Osobni naklady 8944 0 8944
A.III.10. Mzdové naklady 6482 0 6482
AII11. Zakonné socialni pojisténi 2169 0 2169
AIIL.13. Zakonné socialni naklady 120 0 120
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Alll.14 Ostatni socialni naklady 173 0 173
A.VI. | Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 82 0 82
a opravnych polozek
A.V1.23. Odpisy dlouhodobého majetku 82 0 82
A.V.18. Nakladové uroky 0
AV.22. Jiné ostatni naklady 0
Néklady celkem 10677 0 10677
B Vynosy 11184 0 11184
B.L Provozni dotace 9713 0 9713
B.I.1. Provozni dotace 9713 0 9713
B.IL Ptijaté prispévky 37 0 37
B.IL3. Ptijaté prispévky (dary) 37 0 37
B.IIL Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1367 0 1367
B.IV. Ostatni vynosy 67 0 67
B.IV.7. Vynosové uroky 0
B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 67 0 67
B.V. Trzby z prodeje majetku 0
B.V.11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a 0
hmotného majetku
Vynosy celkem 11184 0 11184
C. Vysledek hospodateni pred zdanénim 507 0 507
Vysledek hospodateni po zdanéni 507 0 507
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9. Podporili nas:

@Ministerswo prace a socialnich véci

\!(ar_.ovarsky

kraj Karlovarsky kraj

Mésto Chodov 20 000 K¢

Mésto Cheb 60 000 K&
M¢ésto Habartov 5000 K¢
fas2
MAdS £. IMAS21 MALY LEADER - 40 000 K&
dovoroveks MAS Sokolovsko 24 000 K&
adace Détsky mozek 2 x 10 000 K¢&

NADACE CEZ
CEZ EPP — poméhejme pohybem 20 504 K¢
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MADACE CEZ _
CEZ —

ceps

Ceps

\K(ar.lovarsky

kraj

Karlovarsky kraj

Nadace Josefa Novaka

0@ Nadace
9@ EPGroup

Nadace EP Goup

Nadace Olgy Havlové

< Nm/qce
Divoké hissgy Divoké husy

Tomas Plechaty

Tausnerova Bozana a Zdenék Juptner

Doprava Liska

95 000 K¢

10 000 K¢

300 000 K¢

5000 K¢

496 627,50 K¢

21 000 K¢

11 386 K¢

20 000 K¢
2 000 K¢

10 000 K¢
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CTYRLISTEK
G NTRU

Virivka
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VSem moc dékujeme za prizen a

podporu.




