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Úvodní slovo ředitelky: 

 

 

Vážení přátelé, 

s potěšením vám opět předkládáme zprávu o činnosti naší organizace za rok 2025. 

Prostřednictvím této zprávy vás chceme seznámit nejen s naší činností a hospodařením, ale 

také s tím, co se nám v uplynulém roce podařilo uskutečnit. Věříme, že v ní naleznete všechny 

informace, které vás zajímají. 

Rok 2025 byl pro naše Centrum obdobím nových výzev i příležitostí. Díky stabilnímu týmu, 

úzké spolupráci s našimi partnery a příznivému financování se nám podařilo rozšířit kapacitu 

terénní odlehčovací služby a dále zkvalitnit poskytovanou péči pečujícím rodinám v 

Karlovarském kraji. Děkujeme našim uživatelům služby, zaměstnancům, obcím i dárcům za 

jejich důvěru a podporu.  

V roce 2026 se chceme zaměřit na další rozvoj služeb, posílení týmu a zajištění finanční 

stability pro dlouhodobé fungování organizace. 

Zvláštní poděkování patří všem pracovníkům terénní odlehčovací služby za jejich obětavou, 

profesionální a lidsky vřelou práci. Jejich péče není pouhým zaměstnáním, ale skutečným 

posláním. 

Díky jejich trpělivosti, empatii a každodennímu nasazení mohou uživatelé služby i jejich rodiny 

prožívat větší klid a pocit bezpečí. Pomáhají nejen těm, kteří přímou péči potřebují, ale i jejich 

blízkým, kterým dávají možnost alespoň na chvíli si odpočinout s vědomím, že jejich blízcí 

jsou v dobrých rukou. 

Tato práce má hluboký smysl a zaslouží si velký respekt. 

V neposlední řadě děkujeme Karlovarskému kraji, Ministerstvu práce a sociálních věcí, 

sponzorům, dárcům, partnerům, podporovatelům i všem pečujícím. 

 

 

 

                                                                       Martina Simmer, DiS. 
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1. Základní informace o organizaci 

Centrum denních služeb Čtyřlístek, z.ú. 

Pod Sokolí strání 1043, Sokolov 356 01 

IČO09657452 

 

Název organizace:  

Centrum denních služeb Čtyřlístek 

 

Právní forma:  

Zapsaný ústav 

 

Zápis v Obchodním rejstříku:  

9.listopadu 2020 

 

Informace k sociálním službám:  

Odlehčovací služba, terénní formou, od 9.srpna 2021 

 

Identifikátor sociální služby:  

8069984 

 

Sídlo organizace:  

Nábř. Petra Bezruče 430, Sokolov 356 01 

 

Adresa kanceláře:  

Nábř. Petra Bezruče 430, Sokolov 356 01 

 

Statutární zástupce:  

Martina Simmer, DiS., MBA, LL.M. 

 

 

Telefon:  

+420 731 893 839 

 

E-mail:  

reditelka@cdsctyrlistek.cz 

 

IČO 096 57 452 

 

DIČ CZ09657452 (nejsme plátci DPH) 

 

ID datové schránky: iadr6xs 

 

Číslo účtu:  

5872497379/0800 

Webové stránky:  

cdsctyrlistek.cz 

 

mailto:reditelka@cdsctyrlistek.cz
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2. Historie a současnost organizace 

Historie  

Organizace byla založena v roce 2019. V roce 2020 proběhly přípravy na rekonstrukci 

a zadání zpracování projektové dokumentace k vybudování zázemí pro vytvoření ambulantní 

sociální služby na adrese Luby, Sokolovská 410. V roce 2021 se uskutečnilo dokončení 

projektové dokumentace, získání stavebního povolení, organizace také zaregistrovala sociální 

službu dle zákona 108/2006 Sb., – Terénní odlehčovací služby. K tomuto účelu byla 

pronajata kancelář na adrese: Revoluční 465, 351 37 Luby. Rok 2022 je v působení organizace 

zásadní, neboť dnem 03.01.2022 začala poskytovat novou registrovanou sociální službu – 

Terénní odlehčovací služby.  

V roce 2023 z rozhodnutí zakladatele je 14.04.2023 vyměněno vedení organizace, změněno 

sídlo organizace a záměr vybudování Centra Čtyřlístek v Lubech ukončen, z důvodu rozchodu 

cest zakladatele a původní ředitelky. Sídlo organizace bylo přesunuto do Sokolova. 

V roce 2024 jsme si pronajali kancelář v Dolním Rychnově, poskytli jsme služby na území 

celého Karlovarského kraje. 

Rok 2025 byl rokem zásadních změn. Kanceláře v Lubech a Dolním Rychnově jsme vyměnili 

za kancelář v centru Sokolova, kde máme nově i sídlo, abychom byli zájemcům o odlehčovací 

službu blíž. Realizovali jsme několik projektů a pořídili dvě auta. 

Současnost  

Během roku 2025 byla přijata další pracovnice na pozici pracovník v sociálních službách, která 

byla v roce 2025 a bude v roce 2026 hrazena za podpory Nadace EP Group. Na konci roku 2025 

měla organizace 2 sociální pracovníky a 11 pracovníků v sociálních službách/v přímé péči. V 

roce 2025 jsme poskytli podporu 78 uživatelům terénní odlehčovací služby a pečujícím 

osobám. Naši službu poskytujeme 7 dní v týdnu, 24 hodin, což umožní rodinám našich 

uživatelů čas na výkon zaměstnání a volnočasové aktivity, které vedou k jejich odpočinku. 

 

3. Poslání a cíle organizace 

Poslání  organizace  

 

Posláním Centra Čtyřlístek je vybudování takové společnosti, která nebude své problémy řešit 
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s pomocí sociálních služeb, poskytnout osobám v nepříznivé sociální situaci takovou podporu 

a pomoc, aby své záležitosti dokázaly řešit sami, nebo s pomocí veřejných služeb. Podporujeme 

rodiny při péči o své blízké tak, aby měly dostatek prostoru pro výkon zaměstnání, své zájmy i 

zasloužený odpočinek. 

Cílem organizace  

Centrum denních služeb Čtyřlístek, z.ú. si klade za cíl poskytovat kvalitní, dostupné a lidsky 

citlivé služby pro rodiny, které dlouhodobě pečují o své blízké v domácím prostředí. Věříme, 

že pomoc pečujícím osobám má zásadní význam pro důstojný život seniorů a osob se 

zdravotním postižením. 

Naše hlavní cíle v roce 2025 a následujícím období jsou: 

Zajišťovat stabilní a profesionální provoz terénní odlehčovací služby v režimu 24/7 v rámci 

Karlovarského kraje. 

Postupně navyšovat kapacitu služby a reagovat tak na rostoucí poptávku pečujících rodin. 

Posilovat personální tým, zejména v oblasti přímé péče, a zároveň podporovat vzdělávání a 

profesní růst našich pracovníků. 

Budovat vícezdrojové financování, které zajistí dlouhodobou stabilitu organizace – 

kombinací státních dotací, příspěvků obcí, nadační podpory a vlastní fundraisingové činnosti. 

Zvyšovat povědomí o službě a tématu péče o blízké prostřednictvím informování veřejnosti, 

spolupráce s odborníky a aktivní účasti v komunitním životě regionu. 

Zaměřit se na kvalitu poskytovaných služeb, včetně pravidelného sběru zpětné vazby od 

klientů a rodin, a zkvalitňovat interní procesy dle standardů sociálních služeb. 

Tyto cíle vycházejí z naší každodenní praxe, přímé zkušenosti s potřebami pečujících i ze zpětné 

vazby našich klientů. Jsou pro nás vodítkem k tomu, jak naše služby dále rozvíjet, tak, aby měly 

skutečný smysl a dopad. 

 
 

Rozvoj  organizace  

1. Strategické plánování a vize 

• Vytvoření dlouhodobé strategie rozvoje. 

• Stanovení konkrétních cílů – zvýšení počtu uživatelů služby, registrace nové služby 

apod. 

• Zohlednění demografického vývoje a místních potřeb. 

2. Zajištění lidských zdrojů 
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• Nábor a udržení kvalifikovaného personálu (sociální pracovníci, pečovatelé). 

• Nabídka dalšího vzdělávání a supervize. 

• Péče o pracovníky – prevence vyhoření, týmová setkání, podpora duševního zdraví. 

3. Financování a udržitelnost 

• Využití různých zdrojů: dotace MPSV, krajů, obcí, EU fondy, fundraising. 

• Partnerství s nadacemi, soukromým sektorem. 

• Zavedení transparentního hospodaření a reporting výsledků. 

4. Zkvalitnění poskytované služby 

• Pravidelná evaluace spokojenosti uživatelů služby. 

• Implementace standardů kvality sociálních služeb. 

• Využití moderních technologií (např. elektronická dokumentace, plánování služeb). 

5. Propagace a osvěta 

• Zviditelnění služby v komunitě – letáky, přednášky, dny otevřených dveří. 

• Spolupráce s praktickými lékaři, nemocnicemi, OSPOD, sociálními odbory. 

• Aktivní komunikace na sociálních sítích, webových stránkách. 

6. Spolupráce v komunitě 

• Budování mezioborových vazeb (např. se zdravotní péčí, domácí hospicovou péčí). 

• Výměna zkušeností s jinými poskytovateli. 

• Zapojení rodin uživatelů služby a dobrovolníků. 

 
 

4. Informace o osobách zajišťujících provoz organizace 

Vedením Centra denních služeb Čtyřlístek, z.ú. je pověřena ředitelka, která navenek zastupuje 

organizaci samostatně. Další orgány organizace je správní rada a revizor. 

Centrum denních služeb Čtyřlístek, z.ú. se může pochlubit týmem odborníků, kteří se s 

odpovědností a nasazením věnují rozvoji a kvalitnímu poskytování terénní odlehčovací služby. 

Tento tým je složen z vedoucího/vedoucí organizace, odborných pracovníků a sociálních 

pracovníků, kteří společně zajišťují efektivní chod všech našich služeb. 

Ředitelka/Ředitel organizace 

• Jméno a příjmení: Martina Simmer, DiS. 

• Pozice: Ředitelka od 14.04.2023 

• Vzdělání a odborná kvalifikace: sociální pedagogika, managment v sociálních 

službách 
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• Přehled zkušeností: 4 roky vedoucí SASRD, 8 let státní správa, samospráva, praxe 

v sociální oblasti a sociální práci 

• Hlavní odpovědnost: Celkové řízení organizace, strategické plánování, komunikace s 

donátory, zajištění financování, vztahy s obcemi a partnery. 

Vedoucí terénní odlehčovací služby 

• Hlavní odpovědnost: Koordinace denního chodu terénní služby, organizace směn 

pracovníků, komunikace s rodinami uživatelů, zajištění efektivity a kvality poskytované 

péče. 

Sociální pracovník 

• Hlavní odpovědnost: Poskytování poradenství zájemcům o sociální službu, uživatelům 

služby a jejich rodinám, individuální plánování péče, spolupráce s lékaři a dalšími 

odborníky, zajištění kvalitní dokumentace. 

Projektový manažer 

• Hlavní odpovědnost: Vyhledávání a podávání žádostí o dotace, realizace, 

monitorovací a závěrečné zprávy projektů. 

Pracovníci v přímé péči 

• Počet pracovníků: 11 pracovníků 

• Pozice: Pracovní v sociálních službách – přímá péče 

• Vzdělání a odborná kvalifikace: střední odborné vzdělání, základní vzdělání, střední 

vzdělání s maturitou, Kurz pracovníka v sociálních službách 

• Hlavní odpovědnost: Poskytování přímé péče uživatelům služby, pomoc při 

každodenních činnostech (strava, hygiena, kontakt se společenským prostředím, 

sociálně aktivizační činnosti), podpora pečujících osob, komunikace s rodinami. 
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Organizační struktura 

5. Činnosti v roce 2025 

Terénní odlehčovací služba 

Forma poskytování sociální služby: terénní 

Terénní forma poskytování odlehčovací služby je jednou z nejběžnějších a nejflexibilnějších 

forem, jak zajistit péči o osoby, které potřebují podporu, ale zároveň chtějí zůstat ve svém 

přirozeném domácím prostředí. Tento typ služby zahrnuje poskytování podpory a pomoci přímo 

v domácnostech uživatelů služby, což je výhodné zejména pro seniory nebo osoby se 

zdravotním postižením, které nejsou schopny se o sebe plně postarat. 

 

 

Ředitelka (1,0 PP)

PSS (1,0 PP)

PSS (DPP)

PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP) PSS (1,0 PP)

Vedoucí služby (0,5 
PP)

Sociální pracovniík 
(0,5 PP)

všeobecný 
administrativní 

pracovník(1,0 PP)

Sociální pracovník 
(0,5 PP))

všeobecný 
administrativní 

pracovník (1,0 PP)

řidič,údržba, 
administrativa  DPP
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5.1 Cíle, zásady, poslání   

5.1.1 Poslání služby 

Zajistit potřebnou podporu a pomoc osobám se sníženou soběstačností v jejich domácím 

prostředí tím, že kvalifikovaní pracovníci na určitý čas převezmou péči o jejich potřeby. Tito 

pracovníci tak umožní pečujícím osobám prostor pro odpočinek, výkon zaměstnání, volný čas 

a vyřízení potřebných věcí. 

5.1.2 Cíl služby 

- Poskytnout uživateli takovou pomoc a podporu, která mu umožní zůstat co nejdéle  

v přirozeném prostředí a pomůže v zachování plnohodnotného a důstojného života. 

- Poskytnout pečujícím osobám dostatek času na nezbytný odpočinek. 

- Zamezit sociální izolaci uživatele či pečující osoby. 

5.1.3 Základní zásady 

- Podpora samostatnosti uživatele, podpora vlastního rozhodování. 

- Dodržování individuálního přístupu a respektování osobního tempa. 

- Spolupráce s rodinou, pečující osobou s objektivním a rovným přístupem. 

- Pěstování důvěry uživatelů a jejich blízké rodiny, pracovníků. 

- Odbornost poskytované služby kvalifikovaným personálem a neustálý rozvoj týmu. 

- Ochrana práv osob, důstojnost a respektování přání uživatelů služby. 

- Empatie a partnerský vztah mezi uživatelem a pracovníkem, kdy cílem je zlepšení 

kvality uživatelova života. 

- Flexibilita poskytování sociální služby, která je nastavená na individuální potřeby 

uživatele. 

5.2 Cílová skupina 

Odlehčovací služby jsou určeny pro širokou skupinu lidí, kteří potřebují dlouhodobou péči a 

pro jejich pečující osoby. Tyto služby jsou poskytovány lidem, kteří mají specifické zdravotní 

nebo jiné potřeby, které vyžadují pravidelnou péči, a pečujícím osobám, které je o ně pečují. 

Konkrétní okruh osob, pro které je odlehčovací služba určena, zahrnuje: 

Senioři 
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Osoby starší 65 let, které mají zdravotní problémy spojené s věkem, jako jsou pohybové 

problémy, zhoršené kognitivní funkce (např. demence) nebo chronická onemocnění (např. 

srdeční choroby, diabetes) a potřebují pomoc s každodenními činnostmi (hygiena, stravování, 

mobilita apod.). 

Osoby se zdravotním postižením 

Lidé, kteří mají dlouhodobé nebo trvalé zdravotní postižení (např. motorické postižení, 

mentální postižení, smyslové poruchy) a potřebují každodenní podporu při zvládání běžných 

činností v domácnosti nebo mimo ni. 

Osoby s chronickými nemocemi 

Jedná se o osoby trpící dlouhodobými nebo chronickými onemocněními, které vyžadují 

pravidelnou péči a asistenci. Patří sem například osoby s roztroušenou sklerózou, 

Parkinsonovou chorobou, kardiovaskulárními onemocněními a jinými chronickými stavy, které 

ovlivňují jejich schopnost samostatně fungovat. 

Osoby a děti s poruchou autistického spektra (PAS) od 3 let věku. 

Poruchy autistického spektra zahrnují širokou škálu neurovývojových poruch, které se projevují 

různou měrou obtíží v sociální interakci, komunikaci a chování. Do této skupiny patří například 

autismus, Aspergerův syndrom a další specifické poruchy vývoje. 

 

Struktura uživatelů služby dle cílové skupiny v roce 2025

Cenioři Osoby s chronickým onemocněním

Osoby se zdravotním potižením Rodiny s dětmi s PAS
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Maximální okamžitá kapacita sociální služby 

Maximální okamžitá kapacita služby v roce 2025 byla 13 uživatelů, kdy jeden pracovník 

poskytuje sociální službu jednomu uživateli. V roce 2025 jme podpořili 78 osob. 

 

Územní působnost sociální služby 

Územní působnost terénní odlehčovací služby v Karlovarském kraji se vztahuje na všechny 

obce a města v tomto kraji, a to v souladu s organizací a rozdělením sociálních služeb v České 

republice. 

Karlovarský kraj se nachází na západě České republiky a zahrnuje několik okresů, kde terénní 

odlehčovací služby působí, aby pomohly pečujícím osobám a lidem s dlouhodobými 

zdravotními problémy nebo postižením. 

Okresy v Karlovarském kraji: 

1. Karlovy Vary 

2. Cheb 

3. Sokolov 
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Zdroj: eQuip 

 

ORP Města, obce 

AŠ  

- Hazlov 

- Vernéřov 

 

CHEB - Cheb 

- Luby 

- Plesná 

- Skalná 

- Milhostov 

- Křižovatka 

- Františkovi Lázně 

- Podhrad 

- Horní Lažany 

- Třebeň 

KRASLICE - Kraslice 

- Stříbrná 

SOKOLOV - Sokolov 

- Chodov 

- Horní Slavkov 

- Lomnice 

- Svatava 

- Habartov 
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- Bukovany 

- Kynšperk nad Ohří 

- Libavské Údolí 

- Březová u Sokolova 

KARLOVY VARY - Karlovy Vary  

- Jenišov - Hory 

 

6. Propagace 

Jednou z hlavních priorit roku 2025 bylo posilování povědomí o možnostech terénní 

odlehčovací služby v Karlovarském kraji. Usilujeme o to, aby se co nejvíce pečujících osob 

dozvědělo, že na náročnou péči nejsou sami a že potřebná pomoc je dostupná i v jejich regionu. 

V průběhu roku jsme se proto zapojili do několika akcí, na nichž jsme široké veřejnosti i 

odborníkům představili smysl, poslání a praktické fungování našich služeb. 

• Odpoledne pro sociální služby Sokolov  

• New Action Tuning Krásno, které jsme účastí podpořili dvakrát. 

• Krimifest Bžezová  

• Charitativní stánek – Vánoční trhy Cheb 

Na všech uvedených akcích jsme distribuovali informační materiály včetně kontaktních údajů 

a zároveň navázali nové spolupráce, které nám umožní dále rozšiřovat povědomí o naší 

činnosti. 

Významným přínosem těchto aktivit je postupné zvyšování informovanosti o službě mezi 

pečujícími osobami i odbornou veřejností, což vede k lepší dostupnosti podpory pro ty, kteří ji 

skutečně potřebují. 

Dne 07.06.2025 proběhla Benefiční akce na statku Bernard za nemalé podpory MAS 

Sokolovsko, Divadla z bedny p. Pohody, skupiny Plesnivé fazole, Statku Bernard a celého týmu 

organizace. Ve spolupráci s Nadací Divoké Husy jsme výtěžek akce (sbírka) zdvojnásobili a  

použili na servis a údržbu služebních vozidel. 

Díky projektu terapeutických boxů jsme pořídili 4 boxy zaměřené na muzikoterapii, 

senzomotoriku, aromaterapie a výtvarné činnosti. 

Podali jsme projekt ,,Odlehčovací služba Čtyřlístek: nové kapacity a inovace“. V rámci 

dotačního programu ,,Investiční podpora ambulantních a terénních sociálních služeb“ 

Karlovarského kraje jsme pořídili nové auto Toyota AYGO. S pomocí sponzorských darů 

(Tomáš Plechatý a Doprava Liška) se nám podařilo koupit starší automobil Ford KA. Tato 
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vozidla jsou využívána pracovnicemi v terénu k cestám za uživateli naší terénní odlehčovací 

služby po celém Karlovarském kraji. 
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7. Rozvaha pro účetní jednotky, u kterých hlavním 

předmětem činnosti není podnikání, v plném rozsahu ke 

dni 31.12.2024 

 

AKTIVA 

  Stav k prvnímu dni 

účetního období 

Stav k poslednímu dni 

účetního období 

  1 2 

A. Dlouhodobý majetek celkem 412 330 

A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 412 412 

A.II.4 Hmotní movité věci a jejich soubory 412 412 

A.IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 0 82 

A.IV.7 Oprávky k samostatným hmotným movitým 

věcem a souborům hmotných movitých věcí 

0 82 

B. Krátkodobý majetek celkem 1795 646 

B.II. Pohledávky celkem 1646 760 

B.II.1 Odběratelé 128 474 

B.II.4 Poskytnuté provozní zálohy 7 10 

B.II.5 Ostatní pohledávky 173 173 

B.II.17 Jiné pohledávky 1338 103 

B.III. Krátkodobý finanční majetek 74 -158 

B.III.1 Peněžní prostředky v pokladně 14 -3 

B.III.3 Peněžní prostředky na účtech 60 -157 

B.III.7 Peníze na cestě 0 2 

B.IV. Jiná aktiva celkem 75 44 

B.IV.1 Náklady příštích období 75 44 

 Aktiva celkem 2207 976 

 

 

 

PASIVA 

  Stav k prvnímu dni 

účetního období 

Stav k poslednímu dni 

účetního období 

  1 2 

A. Vlastní zdroje celkem -584 -584 

A. I. Jmění celkem -310 -515 

A.I.1 Vlastní jmění -310 -515 
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A.II. Výsledky hospodaření celkem -274 -69 

A.II.2 Výsledek hospodaření ve schvalovacím 

řízení 

-205 0 

A.II.3. Nerozdělená zisk, neuhrazená ztráta minulých let -69 -69 

B. Cizí zdroje celkem 1257 1086 

B.III. Krátkodobé závazky celkem 1274 1076 

B.III.1 Dodavatelé 7 412 

B.III.4 Ostatní závazky 1252 -95 

B.III.5. Zaměstnanci 484 372 

B.III.6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům -10 8 

B.III.7 Závazky k institucím sociálního zabezpečení 

a veřejného zdravotního pojištění 

259 272 

B.III.9 Ostatní přímé daně 31 107 

B.III.12. Závazky ve vztahu ke státnímu rozpočtu -749 0 

 B.IV. Jiná pasiva celkem -17 10 

B.IV.1 Výdaje příštích období -17 0 

B.IV.2 Výnosy příštích období 0 10 

 Pasiva celkem 673 502 

 

 

 

8. Výkaz zisku pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem 

činnosti není podnikání, v plném rozsahu ke dni 31.12.2024 

 Název položky  činnost 

hlavní 

Činnost 

hospodářská 

celkem 

  1 2 3 

A. Náklady 10677 0 10677 

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 1651 0 1651 

A.I.1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních 

neskladových dodávek 

58 0 58 

A.I.3. Opravy a udržování 100 0 100 

A.I.4. Náklady na cestovné 474 0 474 

A.I.6. Ostatní služby 1019 0 1019 

A.III. Osobní náklady 8944 0 8944 

A.III.10. Mzdové náklady 6482 0 6482 

A.III.11. Zákonné sociální pojištění 2169 0 2169 

A.III.13. Zákonné sociální náklady 120 0 120 
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A.III.14 Ostatní sociální náklady 173 0 173 

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv 

a opravných položek 

82 0 82 

A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 82 0 82 

A.V.18. Nákladové úroky  0  

A.V.22. Jiné ostatní náklady  0  

 Náklady celkem 10677 0 10677 

B Výnosy 11184 0 11184 

B.I. Provozní dotace 9713 0 9713 

B.I.1. Provozní dotace 9713 0 9713 

B.II. Přijaté příspěvky 37 0 37 

B.II.3. Přijaté příspěvky (dary) 37 0 37 

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 1367 0 1367 

B.IV. Ostatní výnosy 67 0 67 

B.IV.7. Výnosové úroky  0  

B.IV.10. Jiné ostatní výnosy 67 0 67 

B.V. Tržby z prodeje majetku  0  

B.V.11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a 

hmotného majetku 

 0  

 Výnosy celkem 11184 0 11184 

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 507 0 507 

D. Výsledek hospodaření po zdanění 507 0 507 
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9. Podpořili nás: 

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Karlovarský kraj 

Město Chodov                             20 000 Kč 

 

Město Cheb                                60 000 Kč 

  Město Habartov                           5 000 Kč 

 

MAS21 MALÝ LEADER -                  40 000 Kč 

    

   MAS Sokolovsko                                         24 000 Kč 

  

Nadace Dětský mozek                             2 x 10 000 Kč 

ČEZ   EPP – pomáhejme pohybem          20 504 Kč 
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 ČEZ –                                                     95 000 Kč 

 

               

 Čeps                                                         10 000 Kč 

               

 

 Karlovarský kraj                                    300 000 Kč 

 

Nadace Josefa Nováka                         5 000 Kč 

Nadace  EP Goup                              496 627,50 Kč 

 Nadace Olgy Havlové                       21 000 Kč 

 

 Divoké husy                                     11 386 Kč 

Tomáš Plechatý                                                          20 000 Kč 

Taušnerová Božana a Zdeněk Juptner                         2 000 Kč 

Doprava Liška                                                           10 000 Kč 
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. 
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Všem moc děkujeme za přízeň a 

podporu. 

 

 

 

 

 

 


